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ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении творческого конкурса 

«Значимость профессии медицинского работника в период проведения СВО» 

в рамках проекта «Расширяем границы в белых халатах» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении творческого конкурса «Значимость 

профессии медицинского работника в период проведения СВО» (далее – 

Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, 

критерии отбора работ, состав участников, состав конкурсной комиссии, 

порядок награждения победителей.  

1.2. Учредителем и Организатором Конкурса выступает Межрегиональный 

профессиональный союз работников здравоохранения «Голос медицины» 

(далее – Организатор).  

Организатор осуществляет организационное и информационное сопровождение, в 

том числе на страницах информационных партнеров Конкурса.  

1.3. В состав жюри входят члены профсоюза «Голос медицины», писатели, 

журналисты, а также опытные и заслуженные медицинские работники. 

1.4. Цель Конкурса: выявить одаренных и талантливых студентов-медиков из 

Донецкой, Луганской народных республик, Запорожской и Херсонской 

областей для интегрирования их в единое образовательное и культурное 

пространство России. 

1.5. Основные задачи Конкурса:  

 воспитание уважения к подвигу военных медиков, участвующих в 

специальной военной операции;  

 содействие творческому самовыражению и личностному развитию 

студентов; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи среди обучающихся в 

медицинских колледжах, техникумах, училищах и вузах ДНР, ЛНР, 

Запорожской и Херсонской областей;   

 формирование духовно-нравственных ценностей и ориентиров; 
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 создание условий для повышения социальной и творческой активности 

обучающихся; 

 формирование образа героя-медика. 

1.6. Участники Конкурса: 

 обучающиеся медицинских колледжей, техникумов, училищ и вузов 

ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской областей в возрасте 14-35 лет 

(далее – Конкурсант). 

              Участие в Конкурсе является добровольным. 

1.7. Рабочим языком Конкурса является русский – государственный язык 

Российской Федерации. 

1.8. Организатор Конкурса оставляет за собой право использовать конкурсные 

материалы в некоммерческих целях на основе добровольного согласия 

конкурсантов. Принимая решение участвовать в Конкурсе, Конкурсанты 

соглашаются с безвозмездной публикацией своей работы или ее фрагментов 

любым способом и на любых носителях по усмотрению Организатора с 

обязательным указанием авторства работ. 

1.9. Организатор имеет право вносить изменения в настоящее Положение в 

период проведения Конкурса. 

2. Тематические направления и жанры 

2.1. Тематические направления конкурса:  

 Героические поступки медицинских работников из моего региона. 

 Самая востребованная медицинская специальность в зоне СВО. 

 Мужество и отвага военных медиков в период проведения СВО. 

 Без каких качеств невозможно стать медицинским работником? 

 Как молодежь может узнать о героях медицины? 

2.2. Выбор тематического направления осуществляет Конкурсант.  

2.3. Тему работы Конкурсант формулирует самостоятельно в рамках 

выбранного им тематического направления.  

2.4. Конкурсная работа представляется Конкурсантом в жанре эссе, портретного 

очерка или поэзии. Совмещение жанров не допускается. К работам можно 
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прикрепить собственные рисунки и фотографии из личного архива в 

соответствии с выбранным тематическим направлением. 

2.5. Выбор жанра Работы Конкурсант осуществляет самостоятельно. 

3. Сроки и организация проведения 

3.1. Конкурс проводится в два этапа: 

 1 этап – написание конкурсных работ, прием заявок на участие в 

Конкурсе. Сроки: с 19 июня 2023 года по 19 августа 2023 года.  

 2 этап – оценка работ членами жюри и определение победителей 

Конкурса. Сроки: с 19 августа  по 5 сентября 2023 года. 

Для участия в Конкурсе необходимо до 19 августа 2023 года отправить на 

электронный адрес golos-med@yandex.ru  

- заявку (приложение 1) с отметкой в теме письма «ФИО, «Расширяем 

границы в белых халатах» 

- конкурсную работу 

От одного образовательного учреждения в Конкурсе может принимать участие 

неограниченное количество студентов. Но в одном электронном письме должна 

содержаться информация об одном Конкурсанте. Заявка отправляется 

Конкурсантом самостоятельно. В своих социальных сетях ВКонтакте Конкурсантам 

важно разместить информацию об участии в конкурсе с хештегами: 

#расширяемграницы #голосмедицины #профсоюз_помогает, #молодежныйсовет 

#мсп #мы_энергиямедицины #здравоохранение 

3.2 Всем Участникам на своих страницах в социальной сети ВКонтакте необходимо 

подписаться на группу Молодежного совета «Голос медицины» 

https://vk.com/mspmed,  и сделать репост записи о проведении конкурса. А также 

подписаться на группу профсоюза «Голос медицины» https://vk.com/golosmed и 

телеграм-канал https://t.me/golosmed. 

4. Требования к Конкурсным работам, порядок и критерии оценки 

4.1. Каждый Конкурсант имеет право представить на Конкурс только одну 

Работу, созданную конкретно для данного Конкурса.  

4.2. Конкурсанты выполняют Работу самостоятельно и только на русском языке. 

4.3. Иллюстрирование Работ авторами допускается. Иллюстрации 

прикрепляются к заявке отдельным файлом. 

mailto:golos-med@yandex.ru
https://vk.com/mspmed
https://vk.com/golosmed
https://t.me/golosmed


 

4 
 

4.4. Принимаются Работы участников в электронном виде в формате Word 

(*.doc или *.docx), шрифт Times New Roman, размер – 14, интервал между 

строками – 1,5, абзацный отступ – 1,25). 

4.5. Для оценки Работ участников Конкурса и определения победителей 

назначается жюри Конкурса. 

4.6. При оценке Работ жюри руководствуется следующими критериями: 

 Формулировка темы Работы: самостоятельность, оригинальность. 

 Содержание: соответствие Работы выбранному тематическому 

направлению; соответствие содержания названию Работы; полнота 

раскрытия темы Работы; оригинальность авторского замысла; 

корректное использование литературного, исторического, 

биографического, научного и других материалов; воплощенность 

идейного замысла. 

 Жанровое и языковое своеобразие: соответствие выбранному жанру; 

цельность и логичность Работы; точность, ясность и 

выразительность речи; целесообразность использования языковых 

средств; стилевое единство. 

 Грамотность: соблюдение языковых норм (правил употребления 

слов и грамматических форм).  

Представленные критерии оценки являются едиными для всех тематических 

направлений. 

Показатели оценки по критериям и их выражение в баллах представлены в 

Приложении 2. Максимальный балл по каждому показателю – 3. 

4.7. Организатор не рецензирует присланные произведения и не возвращает их 

автору. Организатор также не вступает с авторами в дискуссию 

относительно представленных на Конкурс работ. 

4.8. Информация об итогах Конкурса публикуется на сайте профсоюза «Голос 

медицины» https://golos-med.ru, социальных сетях ВКонтакте 

https://vk.com/golosmed, https://vk.com/mspmed и Телеграм 

https://t.me/golosmed, а также на страницах информационных партнеров 

Конкурса.  

4.9. Итоги Конкурса будут объявлены 11 сентября 2023 года. 30 участников 

конкурса, набравшие наибольшее количество баллов, будут приглашены в 

Москву на торжественную церемонию награждения победителей в 

https://golos-med.ru/
https://vk.com/golosmed
https://vk.com/mspmed
https://t.me/golosmed


 

5 
 

Медицинский научно-образовательный центр МГУ имени М.В. 

Ломоносова. 

5. Определение победителей и подведение итогов Конкурса 

5.1. На основании итоговых протоколов составляются рейтинговые списки 

участников по тематическим направлениям. 

5.2. Если Конкурсанты набирают одинаковое количество баллов, то создается 

Комиссия для повторной экспертизы Работ. 

5.3. На основании полученных результатов выявляются победители Конкурса. 

5.4. Все победители Конкурса награждаются дипломами и памятными 

подарками. 

5.5. Организаторы имеют право учреждать дополнительные формы поощрения 

победителей и Конкурсантов. 

5.6. По итогам Конкурса будет издан сборник лучших творческих работ 

Конкурсантов. 

6. Контакты 

e-mail: golos-med@yandex.ru 

Адрес: 117449, г. Москва, улица Карьер, 2  

Телефон для справок: +7 (925) 282-91-43, Виктория Зиненко 

 

Мы всегда готовы оказать Вам помощь в решении возникающих вопросов! 

 

Желаем Вам успешной подготовки и удачного участия!

mailto:golos-med@yandex.ru
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Приложение 1 

 

 

 

 

 

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ 

 

в творческом конкурсе  

«Значимость профессии медицинского работника в период проведения СВО»  

 

Субъект РФ  

Наименование образовательного 

учреждения (аббревиатура + полное 

название) 

 

Специальность  

Курс  

Тематическое направление  

Название творческой Работы  

Жанр творческой Работы  

ФИО автора работы (полностью)  

Дата рождения  

Контактный телефон Конкурсанта  

Адрес электронной почты Конкурсанта  

Ссылка на страницу Вконтакте  

Ссылка на страницу в Телеграм  
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Приложение 2 

ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА 

 

творческого конкурса  

«Значимость профессии медицинского работника в период проведения СВО»  

 

Тематическое направление:_________________________________________ 

 

№ 

п/п 

ФИО 

конкурсанта 

Критерии оценивания творческих работ 

Ф
о

р
м

у
л

и
р

о
в

к
а

 т
е
м

ы
 Р

а
б

о
т
ы

: 

са
м

о
ст

о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
, 

о
р

и
г
и

н
а

л
ь

н
о

ст
ь

. 

С
о

д
ер

ж
а

н
и

е:
 с

о
о

т
в

ет
ст

в
и

е 
Р

а
б

о
т
ы

 

в
ы

б
р

а
н

н
о

м
у

 т
ем

а
т
и

ч
е
ск

о
м

у
 

н
а

п
р

а
в

л
ен

и
ю

; 
со

о
т
в

ет
ст

в
и

е 
со

д
ер

ж
а

н
и

я
 

н
а

зв
а

н
и

ю
 Р

а
б

о
т
ы

; 
п

о
л

н
о

т
а

 р
а

ск
р

ы
т
и

я
 

т
е
м

ы
 Р

а
б

о
т
ы

; 
о

р
и

г
и

н
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

а
в

т
о

р
ск

о
г
о

 з
а

м
ы

сл
а

; 
к

о
р

р
ек

т
н

о
е 

и
с
п

о
л

ь
зо

в
а

н
и

е 
л

и
т
ер

а
т
у

р
н

о
г
о

, 

и
с
т
о

р
и

ч
е
ск

о
г
о

, 
б

и
о

г
р

а
ф

и
ч

ес
к

о
г
о

, 

н
а

у
ч

н
о

г
о
 и

 д
р

у
г
и

х
 м

а
т
е
р

и
а

л
о

в
; 

в
о

п
л

о
щ

ен
н

о
ст

ь
 и

д
е
й

н
о

го
 з

а
м

ы
с
л

а
. 

Ж
а

н
р

о
в

о
е 

и
 я

зы
к

о
в

о
е 

св
о

ео
б

р
а

зи
е
: 

со
о

т
в

ет
ст

в
и

е 
в

ы
б

р
а

н
н

о
м

у
 ж

а
н

р
у

; 

ц
е
л

ь
н

о
ст

ь
 и

 л
о
г
и

ч
н

о
ст

ь
 Р

а
б

о
т
ы

; 

т
о

ч
н

о
ст

ь
, 

я
сн

о
ст

ь
 и

 в
ы

р
а

зи
т
ел

ь
н

о
ст

ь
 

р
еч

и
; 

ц
е
л

ес
о

о
б

р
а

зн
о

ст
ь

 и
сп

о
л

ь
зо

в
а

н
и

я
 

я
зы

к
о

в
ы

х
 с

р
ед

с
т
в

; 
ст

и
л

ев
о

е 
ед

и
н

с
т
в

о
. 

Г
р

а
м

о
т
н

о
ст

ь
: 

со
б

л
ю

д
ен

и
е
 я

зы
к

о
в

ы
х

 

н
о

р
м

 (
п

р
а

в
и

л
 у

п
о

т
р

еб
л

ен
и

я
 с

л
о

в
 и

 

г
р

а
м

м
а

т
и

ч
е
ск

и
х

 ф
о

р
м

).
 

И
т
о
г
о
 

1       
2       
3       
4       
5       

 

Каждый из критериев оценивается по четырех балльной шкале: 

0 баллов – показатель отсутствует; 

1 балл – показатель слабо выражен; 

2 балла – показатель хорошо выражен; 

3 балла – показатель выражен в полном объёме. 

Максимальное количество баллов - 12. 

 

 

Член жюри:________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

Подпись: ________________________          Дата: «___» ____________ 202__г. 


